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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater temporario. Observadas as
disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a supervisdo da
Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 248/2024.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado, estdo fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio de Maua da Serra e suas alteracdes sucedaneas, em especial a Lei Municipal 971/2024 bem
como regulamentos internos do Municipio de Maua da Serra. Os principios, fundamentos, administracdo e execucio do
Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
cabendo a Prefeitura Municipal de Maud da Serra o acompanhamento.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Maua da Serra e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado do Parang, e os
contratos serdo regidos pela CLT.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Maua da Serra, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados
por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c¢) ANEXO III - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Assistente Social 30 3.158,48 01 Ensino superior em Servigo Social e registro no
Conselho.
Auxiliar de Servicos 40 1.566,69 02 Alfabetizado
Gerais (feminino)
Cozinheiro 40 1.629,36 02 Alfabetizado
Cuidador de Menores Regime de 1.927,02 04 Ensino médio concluido e capacitagdo especifica
Escala
(12x36)
Psicélogo 40 4.211,30 01 Ensino superior em Psicologia e registro no
Conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO
70,00 45,00 30,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente observada a
ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horario de trabalho e a lotagio do profissional ficario a critério da prefeitura municipal.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigio, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura do Municipio de Maua da Serra.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceita¢do, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento cujo valor sera recolhido em favor do municipio de Maua da Serra. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da
Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigio.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario
de compensacgdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicita¢cdes de inscri¢des realizadas com pagamento
ap6s esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissido, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Maua da Serra nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricio nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isengdo do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolu¢do do valor de inscri¢do apés o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagio integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderio solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 30/09 e 01 de outubro de 2024, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Isencdo (Anexo III deste Edital) que serd disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 01 de outubro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.
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[II - foram convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagio, execucdo e apuracio de elei¢des oficiais.

3.1.2 A comprovacido dos incisos I e II serda mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condicio estabelecida no inciso II
do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovacao do inciso III serd mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, informando o ano da eleicdo e a
funcdo desenvolvida.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio

3.3. O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 07 de outubro de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAQ

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site https://portal.imperioconcursos.com.br
e https://www.mauadaserra.pr.gov.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologagdo das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricao nido tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricio nos dias conforme
Cronograma  (Anexo 1II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
ndo assistindo direito a devolugio do valor da inscricio.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscricoes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar
o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apo6s a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nio tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricéo.


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://www.mauadaserra.pr.gov.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
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5.10. Nao haverad devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Concurso Publico. Para obter esta condigdo, a
candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também
devera permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢bes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as
da Lein? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018. .

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.
6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigao,
no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagio das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricoes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera fornecida c6pia
desse laudo.

6.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.5. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que nio forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagdo na selegcdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.mauadaserra.pr.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulgacio citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo Simplificado (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.mauadaserra.pr.gov.br, atendendo os principios da

publicidade e da isonomia.


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://www.mauadaserra.pr.gov.br/
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‘ CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realiza¢do da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Maua da
Serra/PR, para todas as vagas deste Edital.

8.2. 0 local da realizagdo da prova objetiva serd divulgado oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de
Convocacdo, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.mauadaserra.pr.gov.br.
8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacio,
a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nado havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagido da prova objetiva.

‘ CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de Assistente Social e Psicélogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

9.1.7. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

9.2. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro e Cuidador de Menor a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

9.3.1. O candidato que nio auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
9.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagido de provas, ap6s o
fechamento dos portdes.

9.7.Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do drgio emissor.
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9.7.1. Nao serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgio policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagido especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de elimina¢do do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagido da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

9.17. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a corregao
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregio, acarretando a anulagio parcial
ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulagdo de recursos.

9.23. Em hipétese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questoes ao fiscal de sala.

9.27. Ndo serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o fato no dia da realizagio da prova.

9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
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a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nio devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacio e de classificacio.

9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Maua da Serra nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos, para os cargos de Assistente Social e Psic6logo, deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscricdes”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacgio, através de documentagio original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuagdo:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0

3 srea do cargo pretendido. Copia do diploma devidamente registrado ou

declaracgdo de conclusao de curso, acompanhado da

M lui : L . . o
b) estrado, concluido até a data de copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0
a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidao de conclusao do
Curso, indicando o ndimero de horas e periodo de
3,0/3,0 realizacdo do curso. No caso de Declaragio de
conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serio analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o
de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragido sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Publico.
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10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢coes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

12.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos referidos atos.
12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizagio do Processo Seletivo
Publico.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentacgao ldgica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracio.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo Publico.
12.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuacgido
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;
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12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apéds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicac¢des referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.mauadaserra.pr.gov.br.

13.2. A Prefeitura Municipal de Maué da Serra e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Publico.

13.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo Publico.

13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Maua da Serra a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

13.7. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Maua da Serra e, nido
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Publico.

13.8. O candidato aprovado que nio tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagio, podera ser reclassificado para
ultima posicdo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma Unica vez, mediante requerimento formalizado e
protocolado junto ao Municipio.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico, a qualquer tempo.

13.10. O Foro da Comarca do Cidade Gatucha/PR decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e

https://www.mauadaserra.pr.gov.br.

Maua da Serra, 27 de setembro de 2024.

HERMES WICTHOFF
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR |

Leitura e compreensdo de textos. Acentuacdo grafica e prosoédica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico).
Uso da crase. Pontuacgido. Frase, oracdo e periodo. Analise morfossintatica em situacées contextuais. Classificacdo das
palavras quanto ao niimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagio Pronominal (proéclise,
mesoclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais,
integrantes, acessdrios). Periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados).
Elementos da comunicag¢do (emissor, receptor, c6digo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem (referencial,
emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral;
pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjei¢cdo). Vozes
verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homdnimos e paronimos).
Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacao das palavras.

‘ LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO |
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de
palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacido; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

\ MATEMATICA -NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagio de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 1°
grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

‘ MATEMATICA - ALFABETIZADO /NiVEL FUNDAMENTAL
Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades, operagoes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo problemas;
Sistema Monetdario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacgao de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

\ CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Maua da Serra - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Fundamentos histérico-teérico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil
Instrumentalidade e Dimensao técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagdes
sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade.
Questdo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagoes de
risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento
e Gestdo em Servico Social. Direito e legislacdo social. Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saide. Lei organica da
assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crian¢a e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientag¢des Técnicas sobre o PAIF volume
1 e 2. Orientag¢des Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Hist6ria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias
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de acdo em servico social e os instrumentos de interven¢do do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente
Social - Lei n2 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei
Organica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide piiblica no
Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil;
Humanizag¢do em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Servigo Social na Educagio. Pesquisa e Servico Social. Informatica basica: no¢bes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psicélogo: Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo,
teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicacdes (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacio,
sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolugdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicdlogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuicdes teodricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nocées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

27/09/2024 Divulgacao do Edital de Abertura

30/09a10/11/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

30/09e01/10/2024 Periodo para solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricao

07/10/2024 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

10/10/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

11/10/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

16/10/2024 Divulgacao da homologacao das inscricoes

17e18/10/2024 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

22/10/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

27/10/2024 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

28/10/2024 Divulgacao do Gabarito Preliminar

29e30/10/2024 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

04/11/2024 Divulgacao do gabarito oficial e resultado preliminar

05e06/11/2024 Recurso Resultado Preliminar

08/11/2024 Resultado - Recursos Resultado Preliminar (se necessario) e
Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serao objeto de publicacdo por
Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.mauadaserra.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo,
divulgados nos meios acima mencionados.



https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://www.mauadaserra.pr.gov.br/
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Elaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a
participacdo das criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagoégico da
entidade. Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar; Apoio na
selecdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores/cuidadores. Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informacgdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboracdo e encaminhamento e discussio com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situa¢do de cada crianga e adolescente apontando: I.
possibilidades de reintegracdo familiar; II. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, IIl. quando esgotados os recursos
de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogio; Preparacdo da crianga / adolescente
para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes); Mediacdo, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximacio e (re)construcido do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral do prédio e limpeza de itens de
cama, mesa e banho, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacdo e higiene;
Promover o transporte de entulhos para locais adequados; Outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

COZINHEIRO: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso; Distribuir as refeicoes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacio do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢ao
de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas,
para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimenta¢do consumida na
unidade, para a elaboracao de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CUIDADOR DE MENORES: Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial; Cuidados basicos com alimentacdo,
higiene e protecao; Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente; Organizagdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente); Informar aos
residentes a dindmica da Casa Lar; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto estima e constru¢do da identidade; Acompanhar e prestar aten¢do ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada
crianca/adolescente; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social) devera também participar desse acompanhamento; Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades
externas; Observar as recomendagdes médicas, os hordrios e ministrar as medicagdes conforme prescricio médica; Manter
sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos; Comunicar com antecedéncia de 02 (dois) dias possiveis faltas e trocas de trabalho; Propiciar sempre que
possivel a participacdo dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco
pessoal; Comunicar a coordenagdo qualquer alteragdo na condicdo de satide das crian¢as e/ou adolescentes; Intervir nas
situacdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente; Repassar a coordenacdo fatos relevantes sobre o
cotidiano da Casa Lar e dos adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da
Casa Lar; Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando
solicitado; Apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior; Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;
Manter em dia o registro no didrio de acolhimentos dos infantes.Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento da Casa Lar e da protecdo dos acolhidos. Desenvolver o trabalho conforme legislacdo vigente do servico.

PSICOLOGO: Elaboragio, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a participacio das
criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagdgico da entidade.
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selecdo
dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores. Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervencoes
necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informacodes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; Elaboracdo e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: I.
possibilidades de reintegracdo familiar; II. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, III. quando esgotados os recursos
de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; Preparacio da crianca / adolescente
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para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes); Mediacdo, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximacdo e (re)construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricio. |

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Maua da Serra - Estado do
Parang, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, q, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragido inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mauéa da Serra /PR, ___de __ de 2024.

Assinatura Candidato




